Halber Versorgungsauftrag
bzw. ,,Teilzulassung*

Grundsatzlich sind diese nach den gleichen Grundséatzen
ausschreibungsféhig und nachzubesetzen.

Die Fortfuhrungsfahigkeit der Praxis wird von einigen
KVen unterschiedlich aufgefasst. Manche KVen verlan-
gen bisher auch ein Verbleiben am bisherigen Praxissitz.
Wenden Sie sich zu speziellen Fragen zu lhrer ortlichen
KV an den jeweiligen Landesverband.

Neuvergabe von Versorgungs-
auftragen bzw. Praxissitzen

Sollte der Landesausschuss Arzte/Krankenkassen kiinftig
offene Planungsbereiche schaffen oder Planungsberei-
che ,entsperren®, kbnnen Sie sich entsprechend fur den
auf Sie zutreffenden Planungsbereich (entsprechend
Ihres Grundberufes PP/KJP, psychotherapeutisch tatiger
Arzt, Facharzt) mit einem fristgerechten und vollstandigen
Zulassungsantrag bewerben.

Wenn der Landesausschuss Arzte/Krankenkassen einen
Planungsbereich ,entsperrt’, werden die bisher im sog.
Jobsharing als Gemeinschaftspartner oder als Angestell-
ter vergebenen eingeschrankten ,Zulassungen® automa-
tisch ohne Antrag zu vollwertigen Zulassungen. Dies gilt
solange, wie Praxissitze zu vergeben sind, wobei zuerst
Jobsharing-Gemeinschaftspartner und dann Angestellte
nach Dauer ihrer Anstellung bertcksichtigt werden.

Sind dartber hinaus weitere Praxissitze ,ubrig“, entschei-
det der ZA Uber die eingegangen Bewerbungen nach
Lpflichtgemakem Ermessen® im Prinzip nach den gleichen
Kriterien wie bei der Nachbesetzung (s.0.).

Weitere Informationen

Mitglieder der DGPT kénnen sich wegen weiterer Informa-
tionen aulkerdem an die Justitiarin der DGPT RAIn Birgitta
Lochner in der Geschéftsstelle wenden. Dort werden auch
Mustervertrage bereitgehalten.

Diese Informationen kdnnen aber keine rechtliche Bera-
tung durch einen ortlichen Fachanwalt fir Medizinrecht
ersetzen. Auch eine steuerrechtliche Beratung ist im Falle
der Verduflkerung sinnvoll.

Geschéftsstelle der DGPT:
Kurfurstendamm 54/55
10707 Berlin

Fon 030/8 87163930
Fax 030/8 87163959
E-Mail: psa@dgpt.de

Besuchen Sie uns im Internet: www.dgpt.de
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Voraussetzungen der
Zulassung

Diese sind in 8§ 95 ff. SGB V und der Arzte-Zulas-
sungs-Verordnung (Arzte-ZV) geregelt. Dabei ist zwi-
schen gesperrten und nicht gesperrten Bezirken zu
unterscheiden.

Voraussetzung der Zulassung nach § 95 Abs. 2 SGB sind:

1. Eintragung in ein Arztregister: man benétigt als Arzt™
die Approbation sowie Facharzt-Weiterbildung und als
Psychologischer Psychotherapeut die Approbation und
Fachkunde

2. Kein Fall der ,Nichteignung*“ nach § 20 Arzte-ZV, z. B.

wegen einer anderweitigen, die vertragsarztliche Tatigkeit

tangierenden Beschaftigung etc.

Einzureichende Unterlagen:

Der voIIstandlge Zulassungsantrag
Unterlager rganzt werder

Informieren Sie sich bitte bei Ihrer KV bzw. bei der Ge-
schaftsstelle des ZA.

Der ZA berucksichtigt nur die nach der Bekanntmachung
fristgerecht und vollsténdigen Zulassungsantrége im Aus-
wahlverfahren.

Nachbesetzung
eines bereits vorhandenen

\{Kﬁ,ra(gsarztsnzes

ertragsarztesNerTragstherapeuten oder sei-

' mér rben an den ZA auf Nachbesetzung. Der ZA entschei-

det, ob eine Nachbes *é‘iﬁﬁt‘,i eftihrt wird.

¥

1. Ablehnung der Na V.
Eme Ablehnu die Nachbesetzung

2. Im Falle einer Ausschreibung des Sitzes

Stimmt der ZA der Durchfihrung des Nachbesetzungs-

verfahrens zu, wird ausgeschrieben (8 103 Abs. 4 Satz ).

Der ZA wahlt nach pflichtgemékem Ermessen nach

folgenden Kriterien aus:

- berufliche Eignung

- Approbationsalter

- Dauer der arztlichen Tatigkeit (Kindererziehungs- und
Pflegezeiten werden berticksichtigt)

- mind. 5 Jahre in einem unterversorgten Gebiet

- ob der Bewerber, Ehegatte, Lebenspartner oder Kind
des bisherigen Vertragsarztes ist

- ob der Bewerber ein angestellter Arzt des bisherigen
Vertragsarztes ist oder ein Vertragsarzt ist, mit dem
die Praxis gemeinschaftlich betrieben wurde (jetzt
min. 3 Jahre gemeinsame Tatigkeit, bei Jobsharing
Gemeinschaft erst nach 5 Jahren § 101 Abs. 3 Satz 4)

- ob der Bewerber bereit ist, besondere Versorgungs-

bedrfnisse, die in der Ausschreibung der KV defi-

niert worden sind, zu erflllen

ob der Bewerber bereit ist, Belange der Versorgung

~ von Menschen mit Behinderung bei Zugang zur Ver-

~sorgung zu bertcksichtigen

arteliste (aus § 103 Abs. 5 Satz 3)

en sind gleichwertig, in der Praxis wird haufig
r der beruflichen Ta’ugkelt und Approbations-

hleden "‘ B
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